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Fonction publique : I'impact du SMIC au 1¢" juin 2026

La hausse du SMIC de 2,41 % au 1¢" juin 2026 aggrave le décrochage salarial dans la fonction publique. Plus d’un million d’agents sont désormais
rémunérés au niveau du salaire minimum, entrainant un tassement historique des grilles et une perte d'attractivité des métiers.
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Valeur du point d'indice : I'impact de l'inflation sur le pouvoir d’achat

Cette infographie compare I'évolution de la valeur brute du point d'indice dans la fonction publique frangaise a ce qu'elle devrait étre si
elle avait suivi I'inflation depuis 1990. Elle met en lumiére une perte de valeur significative atteignant pres de 40 % a I'horizon 2026.
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