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Les jeunes agents publics ne veulent plus seulement un emploi...
Ils veulent du sens, de la reconnaissance et des moyens !

Les résultats d'une étude Cap’Com sont clairs : si les collectivités territoriales semblent bien armées pour répondre
aux attentes de leurs jeunes collaborateurs, elles péchent encore sur deux points essentiels - les moyens techniques
et la reconnaissance du travail accompli.

Il D’apres I’enquéte (318 répondants, décembre 2024) :
-61 % des collectivités se jugent “armées” face au manque de respect,
-58 % face au manque d’écoute,
-52 % pour les perspectives de montée en compétences,
-Mais seulement 45 % pour les moyens techniques et 43 % pour la reconnaissance,
-Et a peine 22 % pour la rémunération jugée inférieure a la moyenne du secteur.

~ En clair, les jeunes agents quittent moins leur poste par manque d’intérét que par frustration de ne pas pouvoir
blen faire leur travail ou de ne pas étre reconnus a leur juste valeur.

& Pour fidéliser les talents publics, il ne suffit donc plus de promettre un poste stable : il faut donner du sens, des
outils, et de la considération.

Les collectivités semblent majoritairement toutes armées pour les attentes des jeunes travailleurs, sauf pour le manque de
moyens techniques et I'absence de reconnaissance matériel et immatériel

Concernant les jeunes qul arrivent sur le marché de lemplod, les proposits d déclencheraient leur envie de démissionner,
de quitter leur employeur, pour plus d'un sur deux (source : Mtpah&tmunmdnvmmud« 2024).
Pour chacune d'elles, pour fidélisor ses ressources humaines, votre collectivité vous semble-t-elle « armée » pour

répondre a leurs attentes :
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