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Tout savoir sur les procédures de gestion administrative des agents
en cas d'arrét de maladie, d'accident de service ou d'invalidité

Dans la Fonction Publique Territoriale, la gestion des arréts pour raison de santé peut vite devenir un casse-
téte : CMO, CLM, CGM, CITIS, inaptitude physique, ATI... Chaque situation a ses régles, ses délais et
ses procédures.

(% Le document ci-dessous met & disposition des schémas clairs et opérationnels qui permettent aux DRH,
responsables RH et gestionnaires :

- de visualiser en un coup d’ceil la procédure a suivre (accident, maladie, rechute, invalidité...),

- d’identifier les délais critiques (déclaration de 15 jours pour un accident, 2 ans pour une maladie
professionnelle, etc.),

- de sécuriser la transmission des dossiers auprés du Conseil médical, de la CDC ou des médecins agréés,

- de gagner du temps dans le traitement administratif en disposant de check-lists implicites a chaque étape,

- d’anticiper les conséquences statutaires (reclassement, retraite pour invalidité, disponibilité¢ d’office).
Pour les collectivités, ces outils graphiques sont de véritables guides de navigation : ils réduisent le

risque d’erreur, harmonisent les pratiques RH et facilitent I’accompagnement des agents dans des moments
souvent sensibles.

Obligation
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7 4~ LECONGE DE LONGUE MALADIE (CLM)

- \A¢ Titulaire et stagiaire CNRACL
(Sl SAC LS - .. . -~
e s ise. Deécret n°87-602 du 30 juillet 1987, articles L822-6 a L822-11 du CGFP
Conzeil Mecical Plérin, le 10/03/2025
commissons. medicales S ocg2 r
Il est cctroye lorsgue la maladie dont est atteint le fonctionnaire rend necessairs un traitement et des soins prolonges

présente un caractére invalidant et de gravité confirmés et le met dans Fimpossibilité d'exercer ses fonctions.

L'agent se trouve dans I'une de ces situations :
- il est en conge de maladie ordinsire [CMO)
- 11 est en COMO apres avor repris ses fonctions pendant su moins 1 an a l'issue des droits 3 CLM
- 1l &zt en CMC 3pres su meins une journes de reprise B Hizsue d'un congs longus durse (CLD)
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Demande de CLM de I'agent Demande de CLM d'office, 3 Information du médecin du
- demance acrits aupras de Femplayeur I'initiative de employeur travail par I'employeur
- certificat medical qui specifie que [intaresza Sur atteztation mecicale et/ou rapport des Tranzmission d'un rapport au Conseil
st suzceptinle e bansficier d'un CLM supérieurs hisrarchiques medical

|
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Avis du Conseil meédical formation restreinte
Usis rendu ne s'impose pas & emplayeur

Favmablel Défavorablel
Octroi d'un CLM artide 1, 2 ou 3 de V'arréte du 14 mars 1986 RSN :
- durée de 3 3 & mois Selon la §nyauon mmal_e dell agent :
- renouvelsbie dans ia limite de 3 ans - Illll'men fn MO .:w:‘.r sche Tw')
-1 80 8 plein traitement puiz 2 ans & % traitement - OU aptitude a la reprise des fonctions
- OU maptitude [vo 7 schemas|

-8 1" périoce ce CLM part & compter de i= date de 1" constatation medicale de |2 maladia
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CLM article 1 CLM article 3
Enumers ez aMections invaiicantes Donne Is possibilite d'cctroi d'un CLM article 2
lorsquelles sont dument canstatees. CLM, B titre exceptionnel pour Enumere les cing groupes d'sffections pouvant se transformer en CLO.

toute sutre malacie non
enumerae aux articles 1et 2.
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Au cours de Fannee a plein-traitement
- Prolongation sur presentation dun certificat medical du medecin traitant
- Reprise possible 3 tout moment sur certificat medical du medecin traitant =7 avant expiration des droits 8 CLM
- & CUM d'offce, awis du médecin agree a Iissue de chague periode demandé par I'employeur. Si demande de reprise, <= <o du Conseil medical.
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Apres spuisement du piein-traitement
Choix de Fagent de transformer son CLM en conge de CLD
OU maintien en CLM

l Ces deux choom sont irrevocables
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Aprés épuisement du plein-traitement

Avis du Conseil médical restreint
L'avis rendu ne s'impose pas 2 I'employeur

v ¢ ‘
Prolongation en CLM Prolongation en CLM Placement en CLD
' !

Lors de chaque prolongation et 3 Iissue des droits a CLM
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