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Baisse de ’indemnisation des congés maladie ordinaire :
au tour des contractuel !

Les deux décrets relatifs a la réduction de 100 % & 90 % du taux d’indemnisation des congés maladie
ordinaire pour les agents contractuels et certains fonctionnaires sont publiés au Journal officiel ce
28 février 2025. Cette mesure, entérinée pour les fonctionnaires des trois versants par la loi de finances pour
2025, entrera en vigueur samedi 1° mars. Ces deux textes avaient obtenu un vote défavorable des
organisations syndicales ainsi que des employeurs territoriaux et hospitaliers, lors des conseils communs de la
fonction publique des 11 février et 19 février derniers.

Le décret n® 2025-197 du 27 février 2025 est relatif aux régles de rémunération de certains agents publics
placés en congé de maladie ordinaire ou en congé de maladie. Il concerne les agents publics relevant des trois
versants de la fonction publique. a pour objet d'établir a 90 % le taux de remplacement du traitement pour les
périodes de conge de maladie ordinaire pour lesquelles le traitement était maintenu intégralement avant
I'intervention de ce texte. Il procéde & un toilettage des textes applicables aux fonctionnaires territoriaux et
hospitaliers afin de mettre fin a la dichotomie « plein traitement/demi traitement ». Il reporte par ailleurs la
date d'entrée en vigueur de la subrogation en matiere de maladie, maternité, paternité, adoption et accidents du
travail et maladies professionnelles pour les employeurs des agents contractuels de I'Etat au ler janvier 2027,
afin d'en optimiser la mise en ceuvre dans les différents systémes d'informations. Ce texte réglementaire
s'applique aux congés de maladie attribués a compter de la date prévue a l'article 189 de la loi de finances pour
2025.

Le décret n® 2025-198 du 27 février 2025 est relatif a la rémunération maintenue en congé de maladie pour
certains agents publics. Il s’applique aux agents publics relevant de différents statuts dans les trois versants de
la fonction publique. 1l a pour objet principal d'établir & 90 % le taux de remplacement du traitement ou
d'autres éléments de rémunération pour les périodes de congé de maladie ordinaire pour lesquelles ce
traitement ou ces autres éléments de rémunération étaient maintenus intégralement avant l'intervention de ce
texte. Il rend également applicables, au bénéfice d'agents contractuels enseignants relevant des ministeres
chargés de I'éducation nationale et de l'agriculture, les articles 2 et 12 a 18 du décret n° 86-83 du 17 janvier
1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat (congés pour raisons de
santé). Le texte réglementaire s'applique aux congés de maladie attribués a compter de la date prévue a
I'article 189 de la loi de finances pour 2025.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JJORFTEXT000051261462

Décret n° 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux régles de rémunération de certains agents publics placés en
congé de maladie ordinaire ou en congé de maladie

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051261514

Décret n° 2025-198 du 27 février 2025 relatif a la rémunération maintenue en congé de maladie pour certains
agents publics

SAFPT NATIONAL : 1041, Avenue de Draguignan - ZI Toulon Est 83130 La Garde — SITE INTERNET : WWW.SAFPT.ORG



http://www.safpt.org/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051261462
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051261514
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idArticle=LEGIARTI000006486502&dateTexte=19860119&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idSectionTA=LEGISCTA000006093762&dateTexte=19860119&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000699956&idSectionTA=LEGISCTA000006093762&dateTexte=19860119&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051261462
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051261514
https://fafpt.org/simulateur-gipa-2024/

