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Découvrez les grands principes et les défis de la gestion a long terme du régime indemnitaire dans les collectivités
territoriales. Conseils pour une attribution transparente et équitable des primes.

Contenu

La mise en place d'un régime indemnitaire dans les collectivités territoriales est essentielle pour motiver les agents
et réduire le turn-over. Voici les grands principes a suivre pour une gestion efficace et transparente des primes.
Respect de la regle de droit

Le régime indemnitaire doit respecter les textes légaux et la parité avec les fonctionnaires d'Etat. Chaque prime doit
étre justifiée par un texte et respectée scrupuleusement. &

Transparence et communication

Les regles d'attribution des primes doivent étre claires et communiquées aux agents. Cela évite les
incompréhensions et assure une application équitable des primes. $:

Application et suivi
Les primes doivent étre attribuées en fonction des performances et de I'implication des agents. Un suivi régulier des
résultats est nécessaire pour s'assurer que les efforts sont maintenus. @
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Alignement avec les missions de service public

Les primes doivent étre liées aux missions spécifiques des collectivités et reconnaitre la diversité des contributions
des agents. Cela inclut les services techniques, sociaux, culturels et administratifs. £

Primes collectives

Mettre en place des primes pour la performance collective encourage la coopération au sein des equipes et valorise
le travail d'équipe. &

Gestion a long terme
La gestion des primes doit étre envisagée sur une période d'au moins un mandat, en tenant compte des nécessités
budgétaires. Les collectivités doivent compenser la diminution du pouvoir d'achat et faire face a la concurrence

avec le secteur privé et d'autres collectivités.

Discours de présentation d'une politique indemnitaire défavorable

En cas de difficultés budgétaires, il est crucial de communiquer clairement avec les agents. Un discours bien
préparée peut expliquer les raisons de I'absence de revalorisation des primes tout en assurant la stabilité des emplois

et des conditions de travail. &

En suivant ces principes, les collectivités territoriales peuvent mettre en place un régime indemnitaire motivant et
équitable, tout en gérant les défis budgétaires a long terme. £
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