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Améliorer la Qualité de Vie au Travail : un enjeu strategique !

La Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) est essentielle pour le bien-étre des employés et la
performance globale de I'Administration.

Voici les six piliers fondamentaux a considérer :

1 Santé au Travail : prévention, aménagements adaptés, gestion du temps et déconnexion sont cruciaux pour
un environnement sain.

2 Parcours Professionnel : investir dans la formation continue et I'évolution professionnelle renforce
I'engagement et la motivation.

3 Contenu du Travail : clarifier les objectifs et encourager I'autonomie favorisent une meilleure coopération.
4 Climat Social : cultiver un sentiment d'appartenance par la reconnaissance et la participation active.

5 Pratiques Managériales : un management exemplaire basé sur la communication et la reconnaissance est
essentiel.

6Fgalité Professionnelle : promouvoir I'égalité et la diversité pour un environnement inclusif.

Adopter ces pratiques peut transformer votre organisation en un lieu ou il fait bon travailler.
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