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La PPR est un dispositif de reconversion professionnelle a destination du fonctionnaire dont

* |'état de santé ne permet pas de remplir les fonctions correspondant aux emplois du grade
* mais permet d'exercer une autre activité
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par I'AT, dés réception Lorsqu'un avis du conseil médical est requis
dans le cadre d'une regrise aprés épuisement des congés
pour rason de santé, il n'est pas possible de faire
débuter a PPR 3 [a saisine du conseil médical.

iy,
oA A o

R A cette étape, 'agent est en drolt de
g e B A LAl
o

Vérification des possibilités

de modulations du point de départ
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+ congeé pour raison de santé ;

+ congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS) ;

+ congé de maternité ;

+ conge lié aux charges parentales.
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Formalisation de laPPR
par une convention a minima tripartite*
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