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L’évolution de la rémunération dans la Fonction Publique Territoriale
est variable selon la catégorie

L’évolution de la rémunération est variable dans la Fonction Publique Territoriale selon la catégorie. Les agents de
catégorie C suivent la méme logique que la moyenne sur les 4 années (+12 % de croissance), ce qui est logique par
rapport a la forte représentativité qu’ils ont dans la fonction publique territoriale. De plus, ces mémes agents ont été
directement concernés par les hausses successives de minimum de traitement, ce qui n’est pas le cas des agents de
catégorie B (+7,22 %).
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Observatoire de la masse salariale de la fonction publique territoriale - Vue des agents - Adelyce

Les agents de catégorie C suivent la méme logique que la moyenne sur les 4 années (+12 % de croissance), ce
qui est logique par rapport a la forte représentativité qu'ils ont dans la fonction...

https://www.adelyce.fr/observatoire/observatoire-masse-salariale-fpt-vue-

WWW.SAFPT.ORG

Obligation \ [ Information

SAFPT NATIONAL : 1041, Avenue de Draguignan - ZI Toulon Est 83130 La Garde — SITE INTERNET : WWW.SAFPT.ORG



http://www.safpt.org/
https://www.adelyce.fr/observatoire/observatoire-masse-salariale-fpt-vue-des-agents/
https://www.adelyce.fr/observatoire/observatoire-masse-salariale-fpt-vue-des-agents/
https://www.adelyce.fr/observatoire/observatoire-masse-salariale-fpt-vue-des-agents/

