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Modification des éléments substantiels ou non substantiels d'un CDI :
doit-on prendre un avenant ou un nouveau contrat ?
(Synthese graphique)

Synthése

Modification des éléments non substantiels du contrat :

Modification « raisonnable » de la

rémunération (notamment dans le 7
cadre de la revalorisation triennale)

Modification du temps d’emploi
hebdomadaire
—— Avenant au CDI

Modification du lieu d’affectation (si
pas d’éloignement considérable)

Modification des éléments substantiels du contrat :

Modification des mission/fonction de
I'agent, sans changement de catégorie
hiérarchique (= mutation interne)

Nouveau CDI

Modification considérable de la
rémunération (+40%)

Modification des mission/fonction de Nouveau
Fagent, avec changement de catégorie contrat
hiérarchique

Cliquez sur le graphique pour avoir des explications détaillées.
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