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Le taux de féminisation des sapeurs pompiers ne cesse de croitre au sein des services
départementaux d'incendie et de secours (SDIS)

En 2022, les services d'incendie et de secours comptaient 2 657 sapeuses-pompieres professionnelles (6,31% des
SPP), 39 789 sapeuses-pompieres volontaires (21,3 8% des SPV), 7 631 professionnelles de santé et vétérinaires de
sapeurs-pompiers (57,16 % des effectifs des sous-directions santé), auxquelles il faut ajouter, pour information, 201
femmes militaires des formations militaires de la sécurité civile ainsi que 9 démineures et 5 personnels navigants de
la sécurité civile (2 pilotes d'avion, 1 personnelle sécurité cabine, 3 pilotes d'hélicoptére et 1 mécanicienne opérateur
de bord). Sans oublier 6 341 femmes parmi les personnels administratifs, techniques et spécialisés des services
d'incendie et de secours (soit 54,96 % de ces effectifs).

Ainsi, on note une progression du nombre de femmes chez les sapeurs-pompiers de 24 % dans les 5 derniéres
années, et méme de 50 % en 10 ans, ce qui représente une augmentation de 66 % des femmes SPP, de 50 % de
femmes SPV et de 42 % de femmes parmi les professionnelles de santé. Cette progression trés significative
témoigne du fait que les femmes ont toute leur place dans les metiers de la securité civile. Elle montre également
que les actions entreprises a partir de 2016 afin d'élargir les viviers de recrutements pour féminiser la profession ont
permis d'enclencher une dynamique qui s'est intensifiee.

Le plan de féminisation des effectifs, initie par le ministére de I'Intérieur et des Outre-mer, a €té traduit dans une
instruction ministérielle du 22 aolt 2019 dont I'objectif est de consolider un certain nombre de mesures et initiatives
locales et de diffuser les bonnes pratiques, notamment dans le domaine du renforcement des capacités et processus
d'accueil des femmes, qu'il s'agisse des locaux nécessaires ou des équipements.

//////

civile et de la gestion des crises (DGSCGC) afin d'adapter les tenues et équipements aux sapeuses-pompiéres. Dans
la continuité de ces actions pertinentes, le groupe de travail sur I'égalité professionnelle de la DGSCGC élabore
d'ores et déja un nouveau plan que les services d'incendie et de secours pourront s'approprier et qui les incitera a
poursuivre les travaux pour adapter a la féminisation croissante des effectifs les locaux qui le nécessitent encore,
ainsi que les matériels et équipements.
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