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Un nouveau catalogue présentant les interventions
du FIPHFP

Le présent catalogue présente I'offre d’intervention directe du FIPHFP a destination des employeurs
publics.

« Peuvent faire l'objet de financements par le fonds les actions suivantes proposées par les employeurs
publics :

1° Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes effectués avec le concours
du médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en
matiere d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail;

2° Les rémunérations versées aux agents chargés d'accompagner une personne handicapée dans
I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations équivalentes servies par des
organismes de droit privé ;

3° Les aides versées par les employeurs publics afin d'améliorer les conditions de vie, au sens du
décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapés qu'ils emploient et destinées a
faciliter leur insertion professionnelle;

4° Les aides que les employeurs publics versent a des organismes contribuant, par leur action, a
l'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique;

5° La formation et l'information des travailleurs handicapés;

6° La formation et l'information des personnels susceptibles d'étre en relation avec les
travailleurs handicapés;

7° Les outils de recensement des bénéficiaires de I'obligation d'emploi mentionnés au deuxiéme
alinéa de l'article L. 323-4-1 du code du travail;

8° Les dépenses d'études entrant dans la mission du fonds ;

9° Les dépenses visant a rendre accessibles les locaux professionnels et celles visant a favoriser
I'accessibilité numérique des systemes d'information, de communication et de gestion
développés dans le cadre de l'activité professionnelle.

Peuvent également faire I'objet de financements par le fonds les adaptations des postes de travail
destinés a maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions dans
les conditions réglementaires applicables a chaque fonction publique et qui n'appartiennent pas a l'une
des catégories mentionnées a l'article 2." »

! Article 3 du décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans
la fonction publique
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1/ Les principes d’intervention du FIPHFP

Le Fonds pour linsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique a pour objectif
d’accompagner les personnes en situation de handicap vers I’emploi public ou de les aider a conserver
une activité professionnelle en compensant leur handicap.

Dans cette optique d’insertion et de maintien dans I’emploi, le FIPHFP peut financer au cas par cas des
aides individuelles matérielles, techniques, humaines ou encore de la formation. Il appuie également
les employeurs publics dans le développement de politiques en faveur des agents en situation de
handicap. Les politiques handicap doivent permettre I'atteinte progressive du taux d’emploi minimum
de 6%, mais avant tout d’offrir des conditions de travail adéquates et durables aux personnes en
situation de handicap.

La présentation adoptée dans le présent catalogue suit la logique de parcours de vie personnel et
professionnel d’une personne en situation de handicap.

Pour une meilleure cohérence, les besoins de la personne ou du collectif de travail sont donc organisés
en 10 entrées thématiques et regroupés autour de 3 objectifs :

= 1/ Favoriser I'accés a 'emploi :
o A. Favoriser I'accés aux aides destinées a améliorer les conditions de vie personnelles
et professionnelles des personnes en situation de handicap
o B. Améliorer les conditions de transport
o C.Renforcer I'accessibilité des lieux de travail et I'accessibilité batimentaire
= 2/ Créer les conditions de succes de I'insertion et du maintien dans I'emploi :
o A. Accompagner I'employeur dans le développement d’une politique handicap
o B. Recruter un collaborateur en situation de handicap
o C. Aménager le poste de travail d’'une personne en situation de handicap
o D. Accompagner les personnes en situation de handicap via des aides humaines
o E. Renforcer I'accessibilité numérique
= 3/ Assurer la pérennité des compétences et connaissances relatives au handicap au travail :
o A. Former les personnes en situation de handicap
o B.Informer, sensibiliser les former les collaborateurs

L’intervention du FIPHFP est soumise a plusieurs principes :

- Le FIPHFP intervient en complémentarité des dispositifs de droit commun (formations
comprises). Chaque employeur est donc invité a solliciter dans un premier temps des
structures non spécialisées dans le champ du handicap au travail (ex: Organisme paritaire
collecteur agréé (OPCA), Sécurité sociale, mutuelle, Prestation de compensation du handicap
(PCH), Fonds départemental de compensation (FDC) ...) et a faire intervenir les financements
du FIPHFP pour un accompagnement spécifique a la compensation du handicap.

- Les aides proposées par le FIPHFP ne sont pas accessibles « de droit » aux employeurs faisant
état d’un besoin pour un agent éligible au catalogue. Le principe de prise en charge du surco(t
lié au handicap demeure valable. En ce sens, le FIPHFP se réserve le droit d’accorder ou non la
prise en charge d’une aide en fonction de la situation d’espéce.
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L’absence ou le refus de prise en charge financiére par le FIPHFP ne dispense pas I’employeur
de son obligation d’aménagement de poste. Pour rappel, le Code du travail dispose en son
article L.5213-6 l'obligation en ces termes : « Afin de garantir le respect du principe d'égalité de
traitement a I'égard des travailleurs handicapés I'employeur doit prendre en fonction des
besoins, dans une situation concréte, les mesures appropriées pour permettre aux travailleurs
d’accéder a un emploi ou de conserver un emploi correspondant a leur qualification, de
I'exercer ou d’y progresser ». Cette obligation fait écho au droit a la compensation énoncé a
I'article 11 de la loi du 11 février 2005 qui prévoit que « la personne handicapée a droit a la
compensation des conséquences de son handicap quels que soient I'origine et la nature de sa
déficience, son age ou son mode de vie ».

Les employeurs éligibles

Les aides financieres du FIPHFP sont versées systématiquement a I'employeur.

Peuvent bénéficier des financements du FIPHFP, les employeurs publics suivants :

L'Etat,

les établissements publics de I'Etat autres qu'industriels et commerciaux,
les juridictions administratives et financiéres,

les autorités administratives indépendantes,

les autorités publiques indépendantes,

les groupements d'intérét public,

les collectivités territoriales et leurs établissements publics autres qu'industriels et
commerciaux, y compris ceux qui sont énumérés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere.

Sauf exception, I'ensemble des aides sont mobilisables de facon indifférenciée, que I'employeur
dispose d’une convention ou non. Par ailleurs, le principe est le méme s’agissant du taux d’emploi de
I’employeur public : les aides mobilisables sont les mémes, que I'’employeur présente un taux
d’emploi supérieur a 6% ou non.

Le financement des aides est conditionné au versement intégral des contributions annuelles dues par
I’employeur assujetti. Un employeur non a jour de sa contribution n’est pas éligible au financement du
FIPHFP, a I’exception de certaines aides humaines et techniques qui bénéficient uniquement a I'agent
concerné.
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3/ Les bénéficiaires des aides directes du FIPHFP

A. Les bénéficiaires couverts par les aides du FIPHFP

Les personnels relevant de l'une des deux catégories suivantes sont éligibles aux interventions
prévues par le catalogue :

= 1/ Les agents bénéficiaires de I'obligation d’emploi, au sens de I'article 2 du décret 2006-501
du 3 mai 2006 :

- Les titulaires d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicap — RQTH (travailleurs

reconnus handicapés par la Commission des droits et de |'autonomie des personnes

handicapées mentionnée a l'article L. 146-9 du Code de I'action sociale et des familles) ;

- Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du
régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale
obligatoire ;

- Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions
régissant les agents publics a condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des
deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

- Les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension militaire d'invalidité au titre du
Code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ;

- Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n2 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service

- Les titulaires de la carte d'invalidité définie a L. 241-3 du Code de l'action sociale et des
familles ;

- Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés ;

- Les agents qui bénéficient d'une allocation temporaire d'invalidité — ATl en application de
I'article 65 de la loi n2 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, de l'article L. 417-8 du Code des
communes, du paragraphe lll de I'article 119 de la loi n2 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ou
de l'article 80 de la loi n2 86-33 du 9 janvier 1986 précitée ;

- Les agents qui ont été reclassés en application de I'article 63 de la loi n? 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, des articles 81
a 85 de la loi n? 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ou des articles 71 a 75 de la loi n2 86-33 du 9 janvier 1986
précitée.

= 2/ Les agents reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions dans les conditions

réglementaires applicables a chaque fonction publique, au sens de I'article 3 du décret 2006-

501 du 3 mai 2006 (correspondant a une inaptitude a la fonction posée par le Comité Médical ou

la Commission de Réforme).
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Le Comité National a également prévu des modalités d’intervention complémentaires pour les
agents aptes avec restriction. Ces agents ont acces aux aides relatives a 'aménagement du poste de
travail et a certaines aides concernant la formation. Il est a noter que chaque aide porte mention de
I’éligibilité ou la non-éligibilité de ces agents aux financements du FIPHFP.

Enfin pour les agents en disponibilité d’office pour raison de santé le FIPHFP peut financer une

formation de reconversion permettant de réintégrer les effectifs.
Il est a noter que les aides du FIPHFP sont versées dans tous les cas a 'employeur.

B. Les justificatifs a produire

Les justificatifs administratifs de reconnaissance du handicap a présenter sont les suivants :

Types de justificatif Documents a présenter

Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH)

Victimes d'accidents du travail ayant
entrainé une incapacité permanente
au moins égale a 10 % ou de
maladies professionnelles et
titulaires d’une rente attribuée au
titre d’un régime de sécurité sociale

Les titulaires d’une pension
d’invalidité, a condition que
I'invalidité réduise au moins des 2/3
leur capacité de travail

Les titulaires d’'une pension militaire
d’invalidité

Carte d’invalidité

Allocation Adulte Handicapé

Les agents qui bénéficient d’une
allocation temporaire d’invalidité

Les agents reclassés statutairement
Les agents en cours de reclassement

Les agents ayant changé de poste suite a
une inaptitude a la fonction reconnue
par le comité médical ou la commission
de réforme

Agents inaptes ou aptes avec restriction
impliquant une situation de handicap au
travail

Photocopie de la RQTH (en cours de validité)

Photocopie du titre justifiant cette rente et ce taux
d’incapacité (en cours de validité)

Photocopie du titre de la pension d’invalidité (en cours de
validité)

Photocopie du titre de la pension militaire d’invalidité

Photocopie de la carte d’invalidité (en cours de validité)

Photocopie du titre justifiant de la perception de I’AAH (en cours de
validité)
Photocopie du titre de bénéficiaire de I’ATI (en cours de
validité)

Avis du comité médical ou de la commission de réforme
et document prononcant le détachement ou le reclassement

Avis du comité médical ou de la commission de réforme

Avis du comité médical ou de la commission de réforme
Et décision d’affectation sur un nouveau poste ou a de
nouvelles fonctions

Avis du comité médical ou de la commission de réforme en cas d’inaptitude
ou avis d’aptitude du médecin du travail ou de prévention précisant la ou les
restrictions de I'agent et leur temporalité
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C. Le statut administratif des bénéficiaires du catalogue

Au-dela du justificatif administratif de reconnaissance du handicap, I'ensemble des aides est
accessible aux :

e Agents titulaires ou stagiaires de la Fonction Publique

e Agents contractuels en CDI

e Agents contractuels en CDD de plus d’un an et apprentis

e Stagiaires (stages obligatoires ou non)

e Emplois aidés (CAE-CUI, emplois d’avenir, PACTE)

e Volontaires du Service civique

Pour les agents en CDD d’une durée inférieure a un an, les agents en CAE-CUI et les stagiaires, les
demandes se font uniquement sur facture dés le début du contrat.

La sollicitation du FIPHFP par un employeur public doit s’inscrire dans le respect du principe

d’aménagement raisonnable des postes de travail® (au regard de la durée d’utilisation de I'aide, de
son co(t et des perspectives d’embauche a long terme).

4/ Les modalités d’acces aux aides

A. Les modalités de sollicitation du FIPHFP

1) Une demande obligatoirement faite par les employeurs
publics.

Les employeurs publics peuvent solliciter les financements directs du FIPHFP de deux maniéres :
- Via la e-plateforme, ouverte a I'ensemble des employeurs publics quelle que soit leur taille et
des lors ou ils n’ont pas contractualisé de convention ;
- Via la contractualisation d’un projet pluriannuel entre ’employeur et le FIPHFP.

Par ailleurs, les employeurs ont également acces a des prestations co-financées par le FIPHFP dans le
cadre de partenariats.

2 Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (art. 5 et 6 sexies introduit par la loi n°2005-
102 du 11 février 2005, art. 31) « Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des travailleurs
handicapés, les employeurs visés a l'article 2 prennent, en fonction des besoins dans une situation concréete, les mesures
appropriées pour permettre aux travailleurs mentionnés au (...) code du travail d'accéder a un emploi ou de conserver un
emploi correspondant a leur qualification, de I'exercer et d'y progresser ou pour qu'une formation adaptée a leurs besoins
leur soit dispensée, sous réserve que les charges consécutives a la mise en oceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses supportées a
ce titre par I'employeur »
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2) La possibilité pour un agent de saisir le FIPHFP.

Les modalités de saisine du fonds par un agent sont précisées sur le site du FIPHFP dans |'espace
Au service des personnes/ Demande d'information personne en situation de handicap.

Les agents reconnus travailleurs handicapés peuvent saisir le fonds d’'une demande de financement. Il
est toutefois préférable d’informer au préalable I'employeur de votre demande. Les aides du FIPHFP
sont en effet systématiquement versées a I’employeur qui en fait la demande.

Toutefois les agents reconnus travailleurs en situation de handicap peuvent saisir le fonds d’'une
demande de financement pour les actions suivantes :

- Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes effectués avec le concours du
médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiere
d'hygiene, de sécurité et de conditions de travail :
e Aménagement/adaptation de I’environnement de travail,
e Etude ergonomique du poste de travail et analyse de la situation de travail,
e Ameénagement du véhicule personnel,
e Télétravail,
e Accessibilité au poste de travail ;
- Les rémunérations versées aux agents chargés d'accompagner une personne en situation de
handicap dans I'exercice de ses fonctions professionnelles ou les prestations équivalentes servies par
des organismes de droit privé :
e Interprete en langue des signes, codeur, transcripteur,
e Auxiliaires de vie accompagnant une personne en situation de handicap en milieu
professionnel pour ses activités professionnelles,
e Auxiliaires de vie accompagnant une personne en situation de handicap en milieu
professionnel pour les actes de la vie quotidienne;

- La formation et l'information des travailleurs en situation de handicap.

L’agent doit produire a I'appui de sa demande :

- une piéce justifiant de son handicap au sens de I'article L. 5212-13 du code du travail (Cf tableau
des justificatifs page 10),

- une piece justifiant de sa rémunération par un employeur public relevant du Fonds (derniere fiche
de paie).

Le Fonds procede a I'examen de la recevabilité de la demande de financement.
Si la demande n’est pas recevable, il informe I'agent de son rejet.

Si la demande est recevable, il la transmet a I'employeur de I'agent en lui précisant les conditions
d’attribution du financement. Il informe I'agent de cette transmission. La décision de recevabilité
notifiée a I'employeur ne vaut pas obligation de faire.

L'employeur procede a linstruction de la demande et fait connaitre au fonds la possibilité de
réalisation de I’action dont le financement a été sollicité par I'agent auprés du fonds.

Le FIPHFP informe I'agent des suites données a son dossier.
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B. Les montants « planchers »

Le FIPHFP ne prend pas a sa charge les demandes de financement dont le colit total par bénéficiaire
ne dépasse pas 200€ TTC. || est en effet attendu que I'employeur prenne a sa charge les dépenses d’un
faible montant au titre de 'amélioration des conditions de travail et de la responsabilité sociétale des
entreprises.

C. Le montant « plafond »

Le comité national du FIPHFP lors de sa séance du 16 mars 2017 a décidé de limiter a 100.000€ les
financements (hors programme accessibilité et numérique) pouvant étre mobilisés par un
employeur sur la plateforme e-service sur une période glissante de référence de 3 ans.

La date de début de période de référence a été fixée au ler janvier 2016.

Pour les employeurs ayant déja dépassé ce plafond, les demandes pourront étre saisies jusqu’au 30
juin 2017 et ne devront concerner que des actions réalisées et facturées (plus de demande sur devis).
A partir du 1ler juillet 2017, les demandes ne seront plus prises en compte, méme si la facture est
antérieure a cette date.

Toutefois, vous pouvez vous rapprocher du Délégué Territorial au Handicap (DTH) de votre région qui

pourra vous accompagner dans une éventuelle démarche de mise en ceuvre d’une convention
employeur.

D. La prise en charge sur devis et sur facture

Seules les demandes d’aide supérieures a 1 200€ peuvent faire I'objet d’'un accord de financement sur
devis. Les demandes inférieures a 1 200€ seront traitées sur facture. Le montant accordé sur devis est
limitatif et peut pas étre revu a la hausse.

E. Validité de la facture

Le FIPHFP ne finance pas les aides dont les factures sont antérieures de plus de deux ans par rapport a
la date de la demande.

Les montants des financements sont HT (hors taxe) quand I'employeur récupere la TVA
(FPT > 4000€).

Les montants des financements sont TTC (toutes taxes comprises) quand I'employeur ne récupére pas
la TVA.

F. Le renouvellement des aides

Les conditions de sollicitation des aides dans le temps sont précisées dans chaque fiche de
présentation des interventions.
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handicap

1/ Favoriser I'accés a I'emploi.

A. Favoriser 'accés aux aides destinées a améliorer les conditions
de vie personnelles et professionnelles des personnes en
situation de handicap

Le FIPHFP intervient afin de favoriser les conditions de vie personnelles et professionnelles des
personnes en situation de handicap dans les situations professionnelles.

Ces aides contribuent a I'accés et au maintien dans I'emploi des agents en situation de handicap :

- Prothése auditive ;

- Autre protheése et orthése ;

- Fauteuil roulant ;

- Chéques emploi service universel,
- Aide au déménagement.
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01. Prothese auditive

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Compenser le handicap des personnes déficientes auditives utilisant un appareillage auditif.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP finance déduction faite des autres financements le reste a charge des appareils
électroniques de surdité.

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:

¢ les protheses auditives,
¢ les frais de réglages,
» dans la limite d’un plafond de 3 000€ pour 3 ans.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable dans la limite d’un plafond de 3 000€ pour 3 ans sauf cas d’évolution de la
nature ou du degré du handicap (a justifier par le médecin du travail ou de prévention).

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Justificatifs des remboursements : sécurité sociale, mutuelle...

- Justificatifs des remboursements : Prestation de compensation du handicap ou Fonds de
Compensation du Handicap ou courrier de la demande, dépot de dossier...

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Seules les prothéses auditives faisant I'objet d’'un remboursement par I'Assurance Maladie sont
prises en charge par le FIPHFP.

- Les frais de maintenance et de réparation sont intégrés dans le plafond de financement.

- L’aide financiere ne concerne pas les accessoires, les piles, les colts d’assurance, I'intervention
chirurgicale, les frais médicaux, etc.

- Le financement du FIPHFP ne peut conduire a un surfinancement du matériel.

- La PCH ou le FCH ou le courrier de la demande ou le dép6t de dossier est une piece justificative
obligatoire a défaut de production le dossier ne peut étre instruit.
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02. Autre prothése et orthése

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Favoriser la compensation individuelle du handicap par I'appui au financement de prothéses ou
d’orthéses.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP peut prendre en charge déduction faite des autres financements, outre les prothéses
auditives, des protheses et orthéses quand elles sont un élément déterminant du maintien dans
I’emploi de I'agent concerné.

4. Modalités de prise en charge de I'aide

La participation financiére du FIPHFP est examinée pour chaque dossier en fonction du handicap et du
lien avec la situation de travail.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les 3 ans sauf cas d’évolution du handicap.

6. Piéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Justificatifs des remboursements : sécurité sociale, mutuelle...

- Justificatifs des remboursements : Prestation de compensation du handicap ou Fonds de
Compensation du Handicap ou courrier de la demande, dépot de dossier...

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Seules les prothéses et ortheses faisant I'objet d’'un remboursement par I'assurance maladie sont
prises en charge par le FIPHFP.

- Le FIPHFP finance les verres correcteurs hors monture, lorsque le bénéficiaire a une vision, avant
correction, inférieure ou égale a 3/10éme. Dans ce cas I"'employeur devra fournir a I'appui du
dossier un certificat de vision pour les deux yeux et non I'ordonnance.

- Le financement du FIPHFP ne peut conduire a un surfinancement du matériel.

- Les frais de maintenance et de réparation sont intégrés dans le plafond de financement.

- La PCH ou le FCH ou le courrier de la demande ou le dép6t de dossier est une piece justificative
obligatoire a défaut de production le dossier ne peut étre instruit.
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03. Fauteuil roulant

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Favoriser la compensation individuelle du handicap par I'appui au financement d’un fauteuil roulant.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements, le reste a charge du fauteuil
roulant acquis, et ses aménagements hors accessoires.

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP prend en charge déduction faite des autres financements:
e lereste a charge lié a I'achat d’un fauteuil roulant,
» dans la limite d’un plafond de 10 000 € pour 3 ans.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable dans la limite d’'un plafond de 10 000€ pour 3 ans sauf cas d’évolution de la
nature ou du degré du handicap (a justifier par le médecin du travail ou de prévention).

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Justificatifs des remboursements : sécurité sociale, mutuelle...

- Justificatifs des remboursements : Prestation de compensation du handicap ou Fonds de
Compensation du Handicap ou courrier de la demande, dépot de dossier...

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Seuls les fauteuils roulants faisant I'objet d’un remboursement par I'assurance maladie sont pris en
charge par le FIPHFP.

- Le fauteuil roulant doit étre utilisé dans le cadre de la vie professionnelle et a ce titre faire I'objet
d’une préconisation du médecin du travail ou de prévention antérieure a I'achat du fauteuil.

- Le financement du FIPHFP ne peut conduire a un surfinancement du matériel.

- Les frais de maintenance et de réparation sont intégrés dans le plafond de financement.

- La PCH ou le FCH ou le courrier de la demande ou le dépot de dossier est une piéce justificative
obligatoire a défaut de production le dossier ne peut étre instruit.
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04. Cheéeque emploi service, cheque vacances

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement NON
Stagiaire de la fonction
publique Apte avec restriction NON
Disponibilité d’office pour raison de santé NON
BOE ouli
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement NON
Apte avec restriction NON
BOE ouli
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement NON
Apte avec restriction NON
BOE ouli
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement NON
Apte avec restriction NON
Apprenti BOE oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE oul
Emploi d'avenir BOE oul
Pacte BOE oul
Stagiaire BOE oul
Service civique BOE oul
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2. Obijectif de I'aide

Améliorer les conditions de vie personnelles des agents en situation de handicap.

3. Description et périmeétre de I'aide

Le FIPHFP participe au financement des actions sociales (CESU, Cheques vacances).

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP participe au financement des actions sociales mises en place par I'employeur, déduction
faite des autres financements:
e ahauteur de 30% du surco(t des cheques emploi service universel et chéques vacances (le
surco(t correspond au différentiel par rapport a I'ensemble du personnel),
» dans la limite d’un plafond annuel par agent de 330 € toutes actions confondues.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les ans.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Tableau récapitulatif justifiant de I’éligibilité des bénéficiaires et du montant pris en charge signé
et daté.

- La copie de la facture acquittée

- Justificatif de I'existence d'une convention passée avec I'organisme gestionnaire

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Ce type d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis. Il est remboursé uniquement lorsque
la prestation est effectuée.
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05. Aide au déménagement

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
, NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
Service civique BOE NON
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Objectif de I'aide

Favoriser l'insertion professionnelle et la mobilité professionnelle des travailleurs en situation de
handicap.

3.

Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP participe a la prise en charge des frais de déménagement engagés par les personnes qui sont

dans l‘obligation de déménager afin d’évoluer dans leur emploi ou de le conserver.

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP participe a la prise en charge uniquement au colt du déménagement :
» dans la limite d’un plafond de 765 €.

5.

Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les 3 ans.

6.

Piéces justificatives obligatoires

Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

Attestation de I'employeur justifiant le déménagement

La copie de la facture acquittée

RIB de I'employeur

Précisions

Ce type d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis.

Le financement du FIPHFP n’intervient pas si le déménagement est pris en charge dans le cadre
d’un accord collectif.
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B. Améliorer les conditions de transport

Le FIPHFP intervient afin de compenser le handicap des personnes dont les contre-indications
médicales ne permettent pas I'usage des transports en commun afin de leur permettre de rejoindre
leur lieu de travail et de se déplacer dans le cadre de leurs activités professionnelles.

Ces aides contribuent a I'accés et au maintien dans I’'emploi des agents en situation de handicap :
- Transport adapté domicile/travail;

- Transport adapté dans le cadre des activités professionnelles;
- Aménagement du véhicule personnel.
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06. Transport adapté domicile/travail

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
Disponibilité d’office pour raison de santé NON
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
Apprenti BOE oul
. |
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE ou
Emploi d'avenir BOE oul
Pacte BOE oul
Stagiaire BOE oul
Service civique BOE oul

Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique — Catalogue des interventions | 27



2.

emploi

fiphfp

handicap

Objectif de I'aide

Permettre aux agents en situation de handicap ne pouvant pas se rendre sur leur lieu de travail a I'aide
d’un véhicule personnel ou en transport en commun, d’accéder a I'emploi et d’assurer leurs activités
professionnelles.

3.

Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP souhaite favoriser I'accés et le maintien dans I'emploi des agents en situation de handicap
rencontrant des difficultés pour se rendre sur leur lieu de travail en raison d’une situation de handicap.

L'aide s’adresse aux agents dans les situations suivantes :

4,

- Pour les agents dans l'incapacité d’obtenir ou de conserver le permis de conduire en raison de
leur handicap ;

- Pour les situations sans possibilité d’aménagement ou d’achat de véhicule adapté malgré
I"appui financier du FIPHFP (voir aide « véhicule personnel ») ;

- Pour les situations pour lesquelles aucune adaptation du temps et des conditions de travail
(aménagement des horaires, télétravail...) ne permettent I'accés de l'agent a son lieu de
travail.

Modalités de prise en charge de l'aide

Le FIPHFP prend en charge déduction faite des autres financements:

5.

e Le colt du transport,
» dans la limite d’un plafond de :

» 140 € par jour maximum par agent dans la limite d’un aller-retour par jour sauf contre-
indications particulieres diment justifiées, soumis a 'examen des services gestionnaires
du Fonds

» 228 jours maximum par an

Renouvellement.

Cette aide est mobilisable tous les ans.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle

- Justificatifs des remboursements : Prestation de compensation du handicap ou Fonds de
Compensation du Handicap ou courrier de la demande, dépot de dossier...

- Note argumentaire (cf précisions)

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

La préconisation doit étre actualisée chaque année.
La demande d’aide est effectuée pour une année civile et renouvelable.
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Pour les demandes via e-services, la production des factures et le remboursement des dépenses se
feront uniquement selon une périodicité trimestrielle ou semestrielle ou annuelle.

Pour les demandes effectuées par un prestataire externe, les transports adaptés, les transports par
taxis, les transports par VTC (voiture de transport avec chauffeur) ou toute autre entreprise de mise
en contact d'utilisateurs avec des conducteurs réalisant des services de transport a la double
condition que ces sociétés soient inscrites au registre du commerce et des sociétés, d’une part, et
gu’une facturation soit régulierement établie, d’autre part.

Dans le cas ou le transport adapté du travailleur handicapé est assuré par un agent relevant de
|"autorité de I'employeur, le remboursement se fera sur production d’un état certifié de son colt
salarial horaire : rémunération brute (hors prime exceptionnelle non mensualisée) plus charges
patronales, déduction faite des aides financiéres percues par I'employeur au titre de cet emploi.
C’est a I'employeur, en concertation avec I'agent, de démontrer qu’aucune solution alternative n’a
pu étre trouvée. Pour cela, une note argumentaire devra étre fournie et accompagnera la
préconisation du médecin.

L'aide peut étre mobilisée de maniére temporaire ou discontinue, par exemple pour des personnes
dont I'état de santé ne nécessite pas un transport adapté au quotidien (mais qu’en phase de crise
par exemple) ou uniquement pour le trajet aller (possibilité d’utiliser une solution alternative pour
le retour).

La PCH ou le FCH ou le courrier de la demande ou le dép6t du dossier est un piece justificative
obligatoire a défaut de production le dossier ne peut étre instruit.

Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique — Catalogue des interventions | 29



emploi

fiphfp

handicap
07. Transport adapté dans le cadre des activités professionnelles

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
Disponibilité d’office pour raison de santé NON
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
Apprenti BOE oul
. |
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE ou
Emploi d'avenir BOE oul
Pacte BOE oul
Stagiaire BOE oul
Service civique BOE oul
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2. Obijectif de I'aide

Permettre aux agents en situation de handicap dont la fonction nécessite des déplacements
professionnels d’assurer leurs missions.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP participe a la compensation du handicap d’un agent en situation de handicap dont les
contre-indications médicales ne permettent ni I'usage des transports en commun ni |'utilisation d’un
véhicule professionnel ou personnel.

L'aide s’adresse aux agents qui ne peuvent utiliser les moyens de transport mis a leur disposition par
leur employeur pour 'exercice de leur mission :

- Pour les agents dans l'incapacité d’obtenir ou de conserver le permis de conduire en raison de
leur handicap ;

- Pour les situations sans possibilité d’aménagement de véhicule adapté malgré I'appui financier
du FIPHFP (voir aide « véhicule personnel» ou « Aménagement de I'environnement de
travail »).

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP prend en charge déduction faite des autres financements:
e Le colt du transport,
» dans la limite d’un plafond de :
» 100 € par jour maximum par agent
» 228 jours maximum par an

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les ans.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle

- Note argumentaire (cf précisions)

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- La préconisation doit étre actualisée chaque année.

- La demande d’aide est effectuée pour une année civile et renouvelable.

- Pour les demandes via e-services, la production des factures et le remboursement des dépenses se
feront uniquement selon une périodicité trimestrielle ou semestrielle ou annuelle.

- Pour les demandes effectuées par un prestataire externe, les transports adaptés, les transports par
taxis, les transports par VTC (voiture de transport avec chauffeur) ou toute autre entreprise de mise
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en contact d'utilisateurs avec des conducteurs réalisant des services de transport a la double
condition que ces sociétés soient inscrites au registre du commerce et des sociétés, d’une part, et
gu’une facturation soit régulierement établie, d’autre part.

Dans le cas ou le transport adapté du travailleur handicapé est assuré par un agent relevant de
I"autorité de I'employeur, le remboursement se fera sur production d’un état certifié de son colt
salarial horaire : rémunération brute (hors prime exceptionnelle non mensualisée) plus charges
patronales, déduction faite des aides financiéres percues par I'employeur au titre de cet emploi.
C’est a I'employeur de démontrer qu’aucune solution alternative n’a pu étre trouvée. Pour cela,
une note argumentaire devra étre fournie et accompagnera la préconisation du médecin.

L'aide peut étre mobilisée de maniére temporaire ou discontinue, par exemple pour des personnes
dont I'état de santé ne nécessite pas un transport adapté au quotidien (mais en phase de crise par
exemple).

L'aide concerne également l'aide au transport pour participer a un événement d’ordre
professionnel, exercer sa décharge syndicale, etc.
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08. Aménagement du véhicule personnel

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
, NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
Service civique BOE NON
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2. Objectif de I'aide :

Accompagner l'agent en situation de handicap pour 'aménagement de son véhicule personnel et lui
permettre ainsi de se rendre sur son lieu de travail.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP prend en charge, dans la limite du montant restant a charge aprées déduction faite des autres
financements (Prestation de Compensation du Handicap, quote-part employeur...) :
I'aménagement du véhicule personnel relatif a la compensation du handicap ;

Pour obtenir une intervention du FIPHFP, le véhicule personnel doit étre utilisé dans le cadre des
déplacements domicile-travail et le cas échéant des déplacements professionnels.

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e les dépenses occasionnées par I'aménagement d’un véhicule personnel,
» dans la limite d’'un plafond de 7 500 € TTC.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable dans la limite d’un plafond de 7 500€ TTC pour 3 ans sauf cas d’évolution de
la nature ou du degré du handicap (a justifier par le médecin du travail ou de prévention).

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement ou
certificat d’aptitude avec restriction...-voir tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Justificatifs des remboursements : Prestation de compensation du handicap ou Fonds de
Compensation du Handicap ou courrier de la demande, dépot de dossier...

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- Photocopie de la carte grise

- RIB de I'employeur

7. Précisions

- Cette aide ne s’adresse qu’aux agents disposant d’un véhicule personnel a leur nom.

- Cette aide n’est pas mobilisable pour les véhicules professionnels (cf. aide a 'aménagement de
I’environnement de travail).

- Les équipements adaptés ne concernent pas les équipements existant en série (boite
automatique,...) mais les équipements qui représentent un surcolt ET qui sont spécifiques (boule
au volant, inversion des pédales, ...).

- La PCH ou le FCH ou le courrier de la demande ou le dépo6t du dossier est un piéce justificative
obligatoire a défaut de production le dossier ne peut étre instruit.
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C. Renforcer I'accessibilité des lieux de travail et I'accessibilité
batimentaire

L’accessibilité aux locaux professionnels correspond a un enjeu important en termes d’intégration des
personnels en situation de handicap.

Le FIPHFP a mis en place un programme de financement de I'accessibilité batimentaire des locaux

professionnels. Pour répondre aux situations non couvertes par ce programme, le FIPHFP finance les
actions d’accessibilité aux postes de travail.
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09. Accessibilité au poste de travail

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Permettre I'acces des personnes en situation de handicap aux locaux professionnels.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP souhaite accompagner les employeurs publics dans leur volonté de renforcement de
I'accessibilité des postes de travail en participant au financement des accés, portes, dégagements et
ascenseurs desservant les postes de travail et les locaux annexes tels que locaux sanitaires, locaux de
restauration, parcs de stationnement de maniére a permettre I'acces et I'évacuation des personnes en
situation de handicap.

4. Modalités de prise en charge

Le FIPHFP prend en charge:

o les travaux d’accessibilité aux locaux professionnels en relation avec 'aménagement du poste
de travail d'un agent,

» dans la limite d’un plafond de 15 000 €.
Il est fait application de sous plafonds par type de travaux.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable une fois, sauf changement de situation.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement...-voir
tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- Les études ergonomiques ou le diagnostic handicap réalisé par un bureau spécialisé ou par un
service technique interne.

- La description des opérations de travaux d’accessibilité pour lesquels le financement est demandé.

- Tout élément permettant d’estimer le colt des travaux (chiffrage détaillé du maitre d’ceuvre, devis
détaillés des entreprises).

- RIB de 'employeur.

7. Précisions

- Le FIPHFP intervient en complément des obligations de droit commun.
- L’accessibilité générale des locaux doit étre recherchée prioritairement a une action particuliere.

- Liste des travaux finangables :
Les frais d'études
Les travaux de réaménagements d'espaces extérieurs
Cheminement extérieur PMR
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Place de parking PMR

Installation d'une rampe d'accés PMR

Installation d'un élévateur PMR

Installation de portes automatiques

Création d'un sas d'entrée avec 2 portes automatiques

Les interventions relatives aux liaisons verticales intérieures
Mise en conformité des escaliers
Mise en conformité accessibilité d'un ascenseur dans la gaine existante
Remplacement de la cabine d'un ascenseur dans la gaine existante
Création d'un ascenseur, de la gaine, et de la trémie
Installation d'un élévateur PMR
Aménagement d'espaces d'attente sécurisés

Les travaux de réaménagements intérieurs
Elargissement de passage (portes et accées)
Installation de portes automatiques
Installation ou mise en conformité de banque d'accueil
Signalétique, vitrophanie
Pose de revétement de sol adapté
Traitement de I'acoustique
Mise aux normes de |'éclairage (forfait)
Installation de boucles magnétiques dans un local standard
Installation de boucles magnétiques dans un auditorium ou une salle de conférence
Installation d'alarmes incendie avec flash lumineux

Les travaux de réaménagement ou de création de sanitaires adaptés
Création de sanitaires adaptés dans un nouveau local
Mise en conformité de sanitaires adaptés existants avec recloisonnement
Mise en conformité de sanitaires adaptés existants sans recloisonnement
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2/ Créer les conditions de succes de l'insertion et
du maintien dans I'emploi.
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A. Accompagner I'employeur dans le développement d’'une
politique handicap

Le FIPHFP accompagne financierement les employeurs dans la définition et la mise en ceuvre d'une
politique d'emploi handicap.

Celle-ci pourra notamment se concrétiser par |I'élaboration d’une convention pluriannuelle avec le
FIPHFP si I'employeur remplit les conditions.
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10. Etude relative a la politique handicap

1. Objectif de I'aide

Accompagner les employeurs publics dans la définition et la mise en ceuvre d’une politique handicap.

2. Description et périmeétre de I'aide :

Le FIPHFP prend en charge les actions permettant d’accompagner les Directions des ressources
humaines ou les Directions fonctionnelles dans :

Le diagnostic et la définition d’'une politique handicap destinée a favoriser l'insertion et le
maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap.

- L’évaluation des actions engagées pour les employeurs sous convention.

3. Modalités de prise en charge de 'aide :

A - Employeurs sous convention ou non.

Le FIPHFP prend en charge, quelle que soit la situation de I'employeur, déduction faite des autres
financements:
e |es dépenses de diagnostic et plans d’actions,
dans les conditions fixées dans le tableau ci-dessous :
Taille de I'employeur public Plafond applicable

Nature de la
prestation prise en Employeur

: Employeur effectif Prestation interne masse
charge par le FIPHFp  effectif <350 >=350 agents Prestation externe calariale

agents

Diagnostic et plan

S 5 jours 15 jours 1000 € TTC/ jour 168 € / jour
d’actions

B - Employeurs sous convention.
Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e |es dépenses d’évaluation des actions,
dans les conditions fixées dans le tableau ci-dessous :
Taille de I'employeur public Plafond applicable

Nature de la

restation prise en Employeur .
i ‘ B EL GUEAL Prestation interne masse

- Prestation externe )
>=1 500 agents salariale

charge par le FIPHFP effectif
<1500 agents

Evaluation des

. 15 jours 20 jours 1000 € TTC/ jour 168 € / jour
actions
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4. Pieces justificatives obligatoires
- En cas de sollicitation d’un prestataire extérieur,
o L’offre retenue (mémoire technique et budget)
o Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture

acquittée (pour la demande de remboursement)
- En cas de prestation interne, un justificatif du nombre de jours réalisés
- RIB de 'employeur

5. Renouvellement

Les dépenses de diagnostic et d’élaboration de plans d’actions ne peuvent étre sollicitées qu’une fois.

6. Précisions

- Les dépenses de diagnostic et plans d’actions doivent étre intégrées dans le budget de la
convention.

- Dans le cas ol vous souhaiteriez établir une convention pluriannuelle avec le FIPHFP, vous devez
vous adresser a votre Délégué Territorial au Handicap.

- L’aide a l’évaluation ne peut étre demandée qu’au moment du bilan final. La piece jointe
demandée sera |'évaluation produite par le prestataire ou en interne.
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11. Abonnement plateforme milieu protégé

1. Objectif de I'aide

Faciliter le recours au milieu protégé.

2. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP prend en charge les dépenses exposées en cas de recours aux services d’organismes
favorisant la mise a disposition de prestations de services ou d’achats réalisés auprées du milieu
protégé via un systeme d’abonnement reposant principalement sur :

- un accompagnement a I'utilisation de I'outil ;

- une assistance juridique de base ;

- un acces a la place de marché ;

- le développement de la connaissance de I'offre locale ;
- I’étude de la faisabilité des opérations d’achat ;

- I'aide a I'ingénierie d’achat ;

- la constitution d’un fichier fournisseur.

3. Modalités de prise en charge de I'aide

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e les dépenses d’abonnement a une plateforme de sollicitation du milieu protégé,
dans la limite d’un plafond de 7 000 €.

4. Pieces justificatives obligatoires

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)
- RIB de I'employeur

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les ans.
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B. Recruter un collaborateur en situation de handicap

Le FIPHFP incite les employeurs publics a recruter des personnes en situation de handicap.

En dehors de voies classiques de recrutement, il existe plusieurs dispositifs permettant d’améliorer
I'insertion professionnelle et I'acces a la qualification des personnes en situation de handicap :

Contrat d’apprentissage,

Contrat Unique d’Insertion (CUI),

Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE),

Emploi d’avenir,

Parcours d’acces aux carrieres territoriales, hospitaliéres et de I'Etat (PACTE),

Stage dans le cadre de la formation (instituts de formation, Education Nationale, Enseignement
Supérieur...) ;

Volontaire du Service Civique.

Le FIPHFP a développé des aides complémentaires (accompagnement et aides financiéres) visant a
favoriser I'insertion professionnelle a court ou moyen terme vers I’'emploi durable.

Par ailleurs, les employeurs publics peuvent solliciter les autres types d’interventions financiéres
dans les conditions et limites précisées pour chacune d’elle.
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12. Accompagnement socio-pédagogique (contrats particuliers)

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE NON
. . NON
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. . NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE NON
NON
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
|
Emploi d'avenir BOE ou
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Créer les conditions de réussite de I'insertion dans le milieu professionnel.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP participe a la prise en charge des frais d’accompagnement socio-pédagogique spécifique des
personnes en situation de handicap en apprentissage, en contrat Pacte, en contrats aidés (emplois
d’avenir, CAE-CUI).

4. Montants des aides

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e Le colt des frais d’accompagnement socio-pédagogique spécifique,
» dans la limite d’un plafond annuel de 520 fois le SMIC horaire brut.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les ans pendant la durée du contrat.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Copie de la convention annuelle relative a une action d'accompagnement

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

La demande d’aide est effectuée pour une année civile et renouvelable.
Pour les demandes via e-services, la production des factures et le remboursement des dépenses se
feront uniquement selon une périodicité trimestrielle ou semestrielle ou annuelle.
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13. Indemnité d’apprentissage

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE NON
. . NON
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. . NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE NON
NON
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
NON
Service civique BOE
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2. Obijectif de I'aide

Inciter les employeurs a embaucher des personnes handicapées en contrat d’apprentissage.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP participe a la prise en charge du co(t salarial chargé des apprentis en situation de handicap
dans la fonction publique.

4. Montants des aides

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e Larémunération a hauteur de 80% de la rémunération brute et charges patronales (déduction
faite des aides financiéres pergues par I'employeur au titre de cet emploi) par année
d’apprentissage.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable durant toute la durée du contrat d’apprentissage.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'lagent (RQTH)

- Statut de l'agent (Contrat d’apprentissage...)

- Etat certifié conforme du co(t salarial horaire (rémunération brute (hors prime exceptionnelle non
mensualisée), hors repas plus charges patronales) déduction faite des aides financieres percgues
par I'employeur au titre de cet emploi.

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Cetype d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis.

- La demande d’aide est effectuée pour une année d’apprentissage et renouvelable.

- Pour les demandes via e-services, la production des factures et le remboursement des dépenses se
feront uniquement selon une périodicité trimestrielle ou semestrielle ou annuelle.
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14. Aide financiére pour I'apprenti.

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE NON
. . NON
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. . NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE NON
NON
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
NON
Service civique BOE
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2. Obijectif de I'aide

Développer I'acces aux contrats d’apprentissage en attribuant une aide forfaitaire visant a couvrir les
frais inhérents a I’entrée en apprentissage.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP verse a l'apprenti, via I'employeur public, une aide visant a couvrir les frais inhérents a
I’entrée en apprentissage.

4. Montants des aides

Le FIPHFP verse :
° une aide forfaitaire de 1 525€.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable une fois par diplome.

6. Piéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH)

- Statut de I'agent (Contrat d’apprentissage...)

- Justificatif de présence au bout de 2 mois

- Justificatif de versement de cette prime a l'apprenti (fiche de paie ou mandat de paiement a
I"apprenti)

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Cetype d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis.
- L’aide financiére n’est pas soumise a cotisation.
- L’aide financiére n’est pas versée s’il s’agit d’'un redoublement.
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15. Prime d'insertion (apprentissage).

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE NON
. . NON
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. . NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE NON
NON
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
NON
Service civique BOE
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2. Obijectif de I'aide

Aider les employeurs a recruter la personne en situation de handicap a lissue d’un contrat
d’apprentissage.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP verse une prime a l'insertion si, a I'issue du contrat d’apprentissage, I'employeur titularise
I"apprenti ou conclut avec lui un contrat a durée indéterminée.

4. Montants des aides

Le FIPHFP verse :
e une prime forfaitaire d’insertion d’'un montant de 1 600€.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable une fois.

6. Piéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'lagent (RQTH)

- Statut de I'agent (Contrat d’apprentissage)
- Arrété de titularisation ou contrat CDI

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Cetype d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis.
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16. Prime d’insertion (CUI-CAE, Emploi d’avenir)

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE NON
. . NON
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. . NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE NON
NON
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
NON
Apprenti BOE
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
|
Emploi d'avenir BOE ou
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
NON
Service civique BOE
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2. Obijectif de I'aide

Accompagner les employeurs dans le recrutement de personnes en situation de handicap et leur
pérennisation dans I'emploi.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP souhaite favoriser 'insertion durable des personnes en situation de handicap en contrat
d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE), emplois d’avenir, par le versement d’aides financiéeres
complétant les dispositifs existant.

4. Montants des aides :

Le FIPHFP verse :
e une prime d’insertion durable d’un montant forfaitaire de 6 000 € versée en deux fois :

1) 2000 € a la signature du contrat d’'une durée déterminée (minimum un an) prévu par le
décret 95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés
dans la fonction publique, d’'une durée hebdomadaire au moins égale a celle du CUI — CAE
—emploi d’avenir qui précede ledit contrat,

2) 4000 € lorsque la titularisation de la personne est prononcée a l'issue de son contrat ou
qu’il signe un contrat a durée indéterminée.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable une fois.

6. Piéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'lagent (RQTH)

- Statut de I'agent (Contrat de travail) et les anciens contrats.
- 1) Arrété de stage ou CDD

- 2) Arrété de titularisation ou contrat CDI

- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Cetype d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis.

- Le FIPHFP participe a la prise en charge des frais d’accompagnement socio-pédagogique
spécifiques qui peuvent étre engagés pour ces agents (cf Fiche 12 Accompagnement socio-
pédagogique).

- Ces primes ne sont pas versées a la signature du contrat CUI-CAE ou emploi d’avenir. Ce sont des
primes d’insertion durable.
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17. Indemnité de stage

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE NON
. . NON
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. . NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE NON
NON
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. NON
Apte avec restriction
NON
Apprenti BOE
. NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
|
Stagiaire BOE ou
NON
Service civique BOE
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2. Obijectif de I'aide

Favoriser 'immersion en milieu professionnel des éléves et étudiants en situation de handicap.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP souhaite accompagner les employeurs publics dans I'accueil des éléves et étudiants en
situation de handicap effectuant un stage en prenant en charge I'indemnité de stage.

4. Montants des aides

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements :
e L'indemnité de stage
» dans la limite du plafond horaire de la Sécurité Sociale, pour une durée égale a 35 heures
hebdomadaires.

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable durant toute la durée du stage.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'lagent (RQTH)

- Statut de I'agent (convention de stage)

- Etat certifié conforme du colt de I'indemnité versée
- RIB de 'employeur

7. Précisions

- Cetype d’intervention ne peut pas étre demandé sur devis.

- Les employeurs publics peuvent également solliciter les autres aides du catalogue en début de
stage et sur factures.

- Les stages non obligatoires supérieurs a 1 mois sont pris en compte.

- Base de référence : 47 semaines maximum par an.
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C. Aménager le poste de travail d’'une personne en situation de
handicap

L'aménagement du poste de travail est une étape importante du recrutement, du maintien ou du
retour d'une personne sur son poste de travail.

La médecine professionnelle détermine I'aptitude de la personne au poste et propose les
aménagements spécifiques.

Dans ce cadre, les employeurs peuvent étre amenés a recourir a des aides intermédiées telles que le
SAMETH (Service d’Aide au Maintien dans I'Emploi des Travailleurs Handicapés) ou les PPS (Prestations
ponctuelles spécifiques).
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18. Etude ergonomique de poste et analyse de la situation de travail

1. Agents éligibles

Statut de l'agent

Qualité du bénéficiaire

Aide Mobilisable

BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction oUI
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
s oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Etudier I'environnement de travail afin de proposer des adaptations horaires, organisationnelles et
matérielles qui permettront de recruter ou de maintenir 'agent dans I'emploi.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP finance la réalisation d’une étude ergonomique du poste de travail ou d’une analyse de la
situation de travail en vue de I'aménagement de I'environnement professionnel d’'un bénéficiaire de
I'obligation d’emploi ou d’un professionnel en restriction d’aptitude durable.

4. Modalités de prise en charge de I’aide

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e Le montant lié a la réalisation d’une étude ergonomique
o Réalisée en externe dans la limite d’un plafond de 3 000 €
o Réalisée en interne dans la limite d’un plafond de 1 300 €

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable tous les 3 ans sauf cas d’évolution de la nature ou du degré du handicap (a
justifier par le médecin du travail ou de prévention).

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement ou
certificat d’aptitude avec restriction...-voir tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- Etude ergonomique datée et signée (pour la demande de remboursement)

- RIB de I'employeur

7. Précisions

- L’étude relative a 'aménagement de poste doit étre demandée par le médecin de prévention ou
du travail et concerner l'acquisition de matériel ou d’outillage entrainant une modification
substantielle de I'environnement professionnel.

- L’étude de poste est obligatoire lorsque I'aménagement global (et non pas par composant) excéde
7 500 € a I'exception des équipements de compensation suivants : fauteuils roulants, protheéses,
ortheses, logiciels braille, clavier braille, plage braille et matériel spécifique non braille.

NB: Par référence avec I'EPAAST, le rapport devra notamment préciser le surcout de
I'aménagement/adaptation. A cette fin, 'étude devra indiquer les parts relatives :

o aux obligations légales en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail (dépenses
devant demeurer exclusivement a la charge de 'employeur) ;

o aux gains induits pour I'employeur : amélioration de la productivité, modernisation de I'outil
de production, renouvellement de matériel obsolete, ... ;

o aux possibilités d’utilisation de I"’équipement par d’autres salariés non soumis a I'obligation
d’emploi (cas de travail en équipe, en temps partagé, etc.).
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19. Aménagement de I’environnement de travail

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction oUI
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
s oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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2. Obijectif de I'aide

Permettre I'adaptation du poste de travail dans le cadre d’un accés a I'emploi ou d’un maintien dans
I'emploi.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP prend en charge les aménagements de I'environnement de travail afin de compenser la
situation de handicap de la personne sur son poste de travail. Le FIPHFP finance uniquement le surco(t
lié au handicap.

4. Modalités de prise en charge de l'aide :

Le FIPHFP prend en charge, déduction faite des autres financements:
e |e montant de 'aménagement/adaptation de poste
o dans lalimite d’un plafond de 10 000 € pour 3 ans

5. Renouvellement

Cette aide est mobilisable dans la limite d’'un plafond de 10 000€ pour 3 ans sauf cas d’évolution de la
nature ou du degré du handicap (a justifier par le médecin du travail ou de prévention).

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement ou
certificat d’aptitude avec restriction...-voir tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- Tableau de surco(t lié a la compensation du handicap

- Etude ergonomique datée et signée, si demande supérieure a 7 500 €

- RIB de I'employeur

7. Précisions

- Pour les agents en CDD d’une durée inférieure a un an, les agents en CAE-CUI et les stagiaires, les
demandes se font uniquement sur facture des le début du contrat.
- Le FIPHFP finance uniquement les surco(ts du poste de travail lié a la compensation du handicap
de I'agent et concernant notamment les aménagements suivants :
Mobiliers - Equipements du lieu de travail (installation d’une alarme incendie visuelle
dans un bureau, ...) - Outils bureautiques et/ou techniques déficience visuelle (achat de
logiciels braille, clavier braille, plage braille, télé agrandisseur, zoom text, ...) - Outils
bureautiques et/ou techniques déficience auditive (téléphonie adaptée,...) - Outils
bureautiques et/ou techniques autres déficiences - Véhicules professionnels.
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L'aide concerne exclusivement la compensation du handicap. Sont exclues de ce périmeétre, les
adaptations générant des gains éventuels de productivité et les obligations légales de I'employeur
en matiere :

- d’amélioration des conditions de travail,

- de modernisation de I'outil de travail,

- de prévention des risques professionnels.
Les équipements standards ne sont pas pris en charge notamment (liste non exhaustive) :

o Caissons;
Bannettes;
Portes bannettes ;
Support document ;
Tapis de souris ;
Repose pieds ;
Poubelles ;
Armoires ;
Seaux ;
Jardinieres ;
Cales portes ;
Volets,
Baskets montantes
o Lechargeur, les batteries, le cross et le bi-cross des prothéses auditives

Les consommables et accessoires ne sont pas pris en charge.
L'étude relative a 'aménagement de poste doit étre demandée par le médecin de prévention ou
du travail et concerner l'acquisition de matériel ou d’outillage entrainant une modification
substantielle de I'environnement professionnel.
L'étude de poste est obligatoire lorsque 'aménagement global (et non pas par composant) excede
7 500 € a I'exception des équipements de compensation suivants : fauteuils roulants, protheses,
ortheses, logiciels braille, clavier braille, plage braille et matériel spécifique non braille.
NB: Par référence avec I'EPAAST, le rapport devra notamment préciser le surco(t de
I'aménagement/adaptation. A cette fin, 'étude devra indiquer les parts relatives :
o aux obligations légales en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail (dépenses
devant demeurer exclusivement a la charge de 'employeur) ;
o aux gains induits pour I'employeur : amélioration de la productivité, modernisation de I'outil
de production, renouvellement de matériel obsoléte, etc. ;
o aux possibilités d’utilisation de I'équipement par d’autres salariés non soumis a I'obligation
d’emploi (cas de travail en équipe, en temps partagé, etc.).
Les frais de maintenance et de réparation sont intégrés dans le plafond de financement.

O 0O O O O O O O O O O O
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20. Télétravail

1. Agents éligibles

Statut de l'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable
BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction oUI
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
. oul
Apte avec restriction
BOE NON
NON
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_ NON
Apte avec restriction
NON
Apprenti BOE
, NON
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
NON
Emploi d'avenir BOE
Pacte BOE NON
Stagiaire BOE NON
Service civique BOE NON
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2. Obijectif de I'aide

Proposer le télétravail comme forme d’organisation du travail.

3. Description et périmétre de I'aide

Le FIPHFP prend en charge les aménagements de I'environnement de travail afin de compenser la
situation de handicap de la personne sur son poste de travail. Le FIPHFP finance uniquement le surco(t
lié au handicap.

4. Modalités de prise en charge de I'aide

Dans le cadre de I'exercice de I'activité professionnelle d’un agent en situation de handicap exergant
son activité dans le cadre du télétravail, le FIPHFP finance les co(its suivants :

e Les surco(ts d’acquisition des matériels et mobiliers nécessaires a I'exercice de I'activité
professionnelle ;
e Les aménagements nécessaires a I'exercice sécurisé de |'activité professionnelle
» dans la limite d’'un plafond de 10 000 € par agent.

e Les études externes préalables d’aménagement du poste de travail
» dans la limite d’'un plafond de 3 000 € par agent.

e Les colits dabonnement et de maintenance liés a I'utilisation et au fonctionnement
externalisés des matériels
» dans la limite d’'un plafond de 2 500 € par agent.

5. Renouvellement.

Cette aide est mobilisable tous les 3 ans sauf en cas d’évolution de la nature ou du degré du handicap
(a justifier par le médecin du travail ou de prévention).

Cette aide est mobilisable tous les ans uniquement pour les co(ts d’abonnement et de maintenance.

6. Pieéces justificatives obligatoires

- Justificatif d’éligibilité de I'agent (RQTH ou certificat d’inaptitude ou PV de reclassement ou
certificat d’aptitude avec restriction...-voir tableau des justificatifs a produire)

- Statut de l'agent (Contrat de travail ou fiche de paie, dernier relevé d’échelon ou certificat
administratif justifiant du rattachement de I'agent a son employeur)

- Convention de télétravail

- Préconisation médicale du médecin de travail, de prévention ou de médecine professionnelle
antérieure a la date de facture

- Etude ergonomique datée et signée si la demande est supérieure a 7 500 €

- Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable) ou la copie de la facture acquittée (pour la
demande de remboursement)

- Tableau de surco(t lié a la compensation du handicap

- RIB de I'employeur
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7. Précisions

- Le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature détermine ses conditions d'exercice. Il est
rappelé que le FIPHFP finance en complément du droit commun.

- Les consommables et accessoires ne sont pas pris en charge.
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D. Accompagner les personnes en situation de handicap via des
aides humaines

« L'accompagnement dans le monde du travail c’est mettre a disposition de la personne accompagnée
des ressources [...]. C’est contribuer a la restauration de son pouvoir d’agir sur sa situation »”.

Les aides humaines participent de cette démarche et font I'objet d’un financement par le FIPHFP.

3 L’'accompagnement des agents en situation de handicap professionnelle. Conseil scientifique du FIPHFP-
Editions Chronique Sociale — p27.
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21. Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la vie professionnelle

1. Agents éligibles

Statut de l'agent

Qualité du bénéficiaire

Aide Mobilisable

BOE oul
. . oul
Fonctionnaire Inapte et/ou en cours de reclassement
Stagiaire de la fonction
. _— NON
publique Apte avec restriction
NON
Disponibilité d’office pour raison de santé
BOE oul
oul
Agent en CDI Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (+1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
_— NON
Apte avec restriction
BOE oul
oul
Agent en CDD (-1 an) Inapte et/ou en cours de reclassement
__ NON
Apte avec restriction
|
Apprenti BOE ou
. oul
Contrats aidés (CUI-CAE) | BOE
Emploi d'avenir BOE oul
|
Pacte BOE ou
|
Stagiaire BOE ou
|
Service civique BOE ou
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Objectif de I'aide

Compenser le handicap des agents par l'intervention d’'une aide humaine afin de favoriser leur
insertion et leur recrutement.

3.

Description et périmétre de I'aide

Le FIPFHP prend en charge les aides a la personne dans le cadre des activités quotidiennes pendant le
temps de travail. Il s’agit d’actes qualifiés devant étre réalisés par un professionnel extérieur a la
structure. L'objectif est de compenser la perte d’autonomie de la personne face aux actes de la vie
guotidienne susceptibles d’intervenir dans le cadre professionnels (aide au repas, au transfert, aux
déplacements, etc.).

4,

Modalités de prise en cha